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Motto:

. Kazdy, kto chce wlada¢ panstwem,
Narodem, czy rodzing musi naprzod nauczy¢
Sie wladac sobq. Tym wigksze mamy prawo
Stawia¢ wymagania innym, im bardziej
sami je urzeczywistniamy. Szacunek ...

dla innych narodow, ale wiernosé ... naszej
polskiej Ojczyzny .

(Kard. Stefan Wyszyriski)

I. Etyka osobista

1.

Inzynier zobowigzany jest utrzymywac swojg wiedz¢ fachowa na najwyzszym poziomie, a takze dba¢ o wy-
soki poziom etyki i moralnosci osobistej, uwzgledniajac przy tym porzadek prawny obowiazujacy w kraju,
w ktorym pracuje.

Obowiazki zawodowe nie moga przystoni¢ inzynierowi konieczno$ci rozwoju jego osobowosci jako czton-
ka rodziny, obywatela, cztowieka.

Inzynier swoja praca powinien stuzy¢ Ojczyznie i odnosi¢ si¢ z nalezytym szacunkiem do spuscizny histo-
rycznej, §wiadczacej o kulturze swojego narodu, jak roéwniez 0s6b odmiennej narodowos$ci oraz krajow ich
pochodzenia.

Inzynier uzywa jedynie tytutéw do uzywania, ktorych posiada prawo.

I1. Etyka zawodowa

Zadaniem zawodowym inzyniera jest przy wspolpracy z innymi ludzmi opanowywac i przystosowywac

najblizsze otoczenie dla potrzeb spotecznych z zachowaniem bezpiecznego, zdrowego i przyjemnego $rodowi-

ska zycia.

Realizujagc swoje zadania, wymagajace nieraz wielkiego wysitku intelektualnego, inzynier powinien

znaé i1 oceniaé uzytecznos$¢ swojej pracy dla jednostek i spoteczenstwa.

Inzynier powinien z przekonania postgpowac zgodnie z nastgpujacymi zasadami etycznymi:
W pracy zawodowej zawsze przyjmowac jako cel i podstawe dziatania: dobro cztowieka i spoteczenstwa
oraz naturalnego srodowiska.
Dazy¢ do uzyskania najbardziej ekonomicznych i najnowoczesniejszych rozwigzan technicznych, technolo-
gicznych i organizacyjnych, a przez to wynikow dobrej pracy.
Podejmowa¢ przemyslane, $miale i stuszne decyzje w zakresie swoich kompetencji i obowiazkow tak, aby
przyczyniaé sie do:
-  zapewnienia wykorzystania wiedzy technicznej,
- zabezpieczenia gospodarnosci i sprawnosci zarzadzania,
— podniesienia konkurencyjnosci wlasnych wyrobow i tworczej pracy,
- stosowania racjonalnej gospodarki zasobami pracowniczymi,

- zabezpieczenia moralnej i materialnej motywacji pracy.



Podejmowac¢ dziatania zgodne ze swoimi przekonaniami zawodowymi, przeciwdziala¢ temu co moze przy-
nosi¢ szkody spoteczne, by¢ odpowiedzialnym za swoje dzieto.

Czerpac¢ korzysci tylko prawnie uznane, jako wynagrodzenie za rzeczywiscie wykonana prac¢ i Swoja twor-
czo$¢ oraz ponoszong odpowiedzialno$¢. Bez zazdrosci ceni¢ zastugi innych osob, sobie przypisywac tylko
wlasne osiggniecia.

W stosunku do przetozonych i podwladnych, przy wszelkiego rodzaju orzeczeniach, o$wiadczeniach i opi-
niach postugiwac si¢ zawsze prawda oraz obiektywizmem.

Szanowa¢ swoich kolegow i nigdy nie obniza¢ wartosci ich pracy, uznawa¢ ich uprawnienia zawodowe i
stowarzyszeniowe , dba¢ o utrzymywanie ich godnosci osobiste;j.

Wspotpraca, solidarnos¢ i kolezenstwo to postawy, ktdre powinny cechowa¢ stosunek inzyniera do wszyst-
kich wspotpracownikdéw. Powinna go przy tym cechowac¢ lojalno$¢ wobec przetozonych i sprawiedliwos¢

wobec podwiadnych.

I11. Etyka spoleczna

1.

Inzynier moze dobrowolnie z wlasnego wyboru naleze¢ i dziata¢ w SIMP w trakcie pracy zawodowej, a
takze w wieku emerytalnym.

Swoja tozsamo$¢ zawodowg oraz przynalezno$¢ do stanu inzynierskiego manifestuje poprzez udziat w
przedsigwzigciach SIMP, ktore ma swoje zaszczytne cele zawarte w statucie SIMP.

Inzynier powinien znaé, kultywowaé oraz pomnazaé szlachetne cele i tradycje SIMP, a takze wnosic¢ te war-
tosci do rozwoju kulturowego, gospodarczego i spotecznego narodu polskiego, swojej Ojczyzny oraz kraju
w ktorym pracuje — dzi$ i w przysztosci.

Budzi zaufanie spoteczne rzetelng praca i postawg obywatelska. Wspotdziata w popularyzowaniu w spote-
czenstwie, a zwlaszcza wsrod mtodziezy, dobrych tradycji zawodu, jego roli i perspektyw rozwoju.
Inzyniera w pracy spotecznej cechuje kolezenskos¢, szacunek, zasady dobrego wychowania wobec wspot-

cztonkow, a takze wladz zwierzchnich.

IV. Uwagi koncowe

1.

Niniejsze zasady etyki osobistej, zawodowej i spotecznej powinny by¢ uznane i przestrzegane przez wszyst-
kich cztonkow SIMP tj. inzynieréw oraz odpowiednio technikow i pozostatych mimo, ze w tresci wymie-
niono tylko inzynierow.

Zasady etyki cztonkow SIMP — stanowig podstawe dla opinii wydawanych przez wtadze SIMP (Zarzad
Glowny, zarzady oddziatdw terenowych, kot, sekcji i towarzystw) oraz stanowig podstawe dla ocen i orze-
czen sadow kolezenskich SIMP.

Wszelkie nieprawidlowosci i naruszenia ,,Zasad etyki cztonkow SIMP” nalezy rozwiazywaé polubownie, w
najblizszym otoczeniu kolezeniskim, a gdy to nie jest mozliwe, zatatwia¢ przez prawomocne orzeczenie s3-

dow kolezenskich SIMP, zgodnie z regulaminem sgddw.

Glowny Sqd Kolezenski SIMP
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