Tekst jednolity
STATUT

STOWARZYSZENIA INZYNIEROW I TECHNIKOW MECHANIKOW POLSKICH

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie Inzynierow i Technikow Mechanikéw Polskich, zwane dalej SIMP, jest
dobrowolnym, samorzadnym i trwatym naukowo-technicznym zrzeszeniem twoérczym o
celach niezarobkowych, dziatajacym na rzecz uzytecznosci spotecznej i pozytku publicznego,
organizacja pozarzadowsa, zrzeszajaca inzynieréw 1 technikéw mechanikow wszystkich
specjalnosci oraz zawoddéw pokrewnych. Stowarzyszenie moze uzywaé nazwy skroconej

SIMP.

§2

1. Podstawowymi kierunkami dziatania SIMP sa:

rozwijanie i wykorzystywanie wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych oraz intelektu
swoich czlonkéw, a takze tworzenie klimatu wspolpracy i1 solidarnosci oraz
przestrzegania etyki zawodowej w dziatalno$ci profesjonalnej i spoteczne;j,
uczestniczenie w rozwoju gospodarki kraju, przede wszystkim na swoich miejscach
pracy, z zachowaniem dazen do nowoczesnos$ci i oplacalnosci, racjonalnego
wykorzystywania bogactw naturalnych kraju, humanistycznej sprawiedliwo$ci
spotecznej, ergonomii i ekologii,

wszechstronne tworzenie, wspomaganie 1 wykorzystywanie postepu cywilizacyjnego
dla zwigkszenia powszechnego dobrobytu spoteczenstwa, jako warunku
intelektualizacji 1 kultury oraz zdrowego 1 godnego zycia,

wspotudziat we wzmacnianiu wewngtrznego 1 zewngtrznego bezpieczenstwa
obywateli i panstwa polskiego — Rzeczypospolitej Polskiej.

2. SIMP podejmuje dzialania na rzecz gospodarki narodowej i edukacji spoleczenstwa,
gléwnie w obszarach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

automatyzacja i robotyzacja,

badania nieniszczace,

edukacja,

eksploatacja maszyn, urzadzen i aparatury,
informatyka,

inzynieria materialowa,

metrologia,

normalizacja 1 jako$¢,

ochrona pracy,

10) organizacja i zarzadzanie,
11) projektowanie maszyn, urzadzen, proceséw technologicznych, proceséw wytwarzania,

zaktadoéw przemystowych,

12) rzeczoznawstwo specjalistyczne i majatkowe,

13) systemy zarzadzania i wytwarzania,

14) techniki uszczelnien,

15) technika uzbrojenia,

16) technologia przyrostowa,

17) zarzadzanie Srodowiskiem Oraz inne dziedziny nowo wiaczane do dyscypliny nauki,

wiedzy, mechaniki i jej aplikacji:
- chlodnictwo, pompy ciepta i klimatyzacja,
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- energetyka: zrodla wytwarzania, obstuga urzadzen, instalacji i sieci, wykorzystanie
paliw i energii we wszystkich ich postaciach,

- hydraulika, pneumatyka, pneumonika,

- inzynieria i aparatura chemiczna,

- maszyny robocze dla budownictwa, lesnictwa i rolnictwa,

- maszyny dla przemystu spozywczego,

- maszyny i urzadzenia wczesniej nie wymienione,

- obrabiarki i narzedzia,

- obrobka cieplna, plastyczna i odlewnictwo,

- poligrafia,

- silniki spalinowe,

- spawalnictwo,

- $rodki transportu (statki powietrzne, $rodki transportu ladowego 1 wodnego),

- tworzywa polimerowe,

- urzadzenia i aparatura medyczna,

- mechatronika i nanotechnologia,

- kriogenika,

- mechaniczne urzadzenia zabezpieczajace,

- urzadzenia transportu bliskiego.

§3
Terenem dziatalnosci SIMP jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba
Stowarzyszenia jest m.st. Warszawa.
SIMP posiada osobowos$¢ prawng.
SIMP prowadzi dziatalno$§¢ na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. ,,Prawo 0
stowarzyszeniach” (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 210 ze zm.) i niniejszego statutu.

§4

Jednostkami organizacyjnymi SIMP sg:

1)
2)

terenowe jednostki organizacyjne — Oddziaty SIMP.
jednostki specjalistyczne: sekcje i towarzystwa naukowo-techniczne SIMP.

§5

SIMP 1 jego jednostki organizacyjne, za zgoda Zarzadu Gloéwnego, moga by¢ cztonkami
organizacji krajowych i zagranicznych. Przynalezno$¢ do organizacji mi¢dzynarodowych jest
zawierana na warunkach okre$lonych w ich statutach, jezeli nie narusza to zobowigzan
wynikajacych z uméw migdzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strona.

§6

SIMP posiada:

1) Sztandar.

2) Logo SIMP przedstawione w zalaczniku do statutu stanowiace znak towarowy, na ktory
Urzad Patentowy RP udzielit prawo ochronne.

3) Odznaki: cztonkowska i honorowe, ustanowione na podstawie odrgbnych uregulowan.

4) Zamek w Rydzynie — zabytek kultury narodowej wpisany do rejestru pomnikéw historii —
stanowi dom pracy tworczej SIMP, osrodek konsolidacji zycia stowarzyszeniowego,
wazne ogniwo realizacji celow statutowych i popularyzacji osiggni¢¢ nauki i techniki.

§7
1. SIMP opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych

spraw moze zatrudnia¢ pracownikdéw, w tym swoich cztonkéw.
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2. SIMP moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wg ogoélnych zasad okreslonych w
odrebnych przepisach. Dochdod z dzialalnosci gospodarczej stuzy realizacji celow
statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

3. SIMP moze zawiera¢ umowy z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza, na
uzywanie logo SIMP, na warunkach okreslonych w odpowiednich uregulowaniach
prawnych.

4. Czionek wtadz i organéw SIMP nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem wiadz innych
organizacji, ktoérych dziatalno$¢ jest sprzeczna z interesami SIMP. Oceny czy dziatalno$§¢
danej organizacji narusza interesy SIMP, dokonuje Zarzad Gtéwny.

5. Zarzad Glowny lub Zarzad Oddzialu moze powierzy¢ jednemu ze swoich cztonkow
petnienie funkcji stale urzedujacego cztonka. Cztonek ten moze by¢ zatrudniony w
Zarzadzie Gloéwnym lub Zarzadzie Oddziatu za wynagrodzeniem.

Rozdzial 11
Cele, sposoby dzialania i Srodki na ich realizacje

§8

Celem SIMP jest:

1) dziatanie na rzecz rozwoju nauki, techniki, gospodarki i obronnosci kraju, w tym
przedsigwzie¢ innowacyjno-wdrozeniowych,

2) podnoszenie i potwierdzanie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,

3) tworzenie forum wymiany informacji w zakresic nauki i techniki oraz zagadnien
gospodarczych i spotecznych,

4) dbatos¢ o przestrzeganie etyki zawodowej inzynierow i technikow,

5) popularyzacja osiagnie¢ nauki, techniki, gospodarki i tworcow tych dziedzin,

6) reprezentowanie i obrona interesoéw zawodowych i osobistych swoich cztonkow,

7) rozwijanie wiezi kolezenskich i zawodowych,

8) troska o zabytki kultury i techniki oraz tradycje i dorobek polskiej mysli technicznej,

9) dbatos¢ o zrownowazony rozwdj, w tym o ochrone srodowiska naturalnego, racjonalng
gospodarke zasobami naturalnymi oraz wzrost gospodarczy 1 sprawiedliwy podziat
korzysci z niego wynikajacych,

10) propagowanie idei przedsi¢biorczo$ci, humanizacji techniki i  dziatalnosci
stowarzyszeniowej,

11) udzielanie pomocy mtodym inzynierom i technikom oraz seniorom SIMP,

12) upowszechnianie wiedzy i umiejg¢tnosci na rzecz obronnosci panstwa,

13) dzialanie na rzecz rozwoju infrastruktury poprawiajgcej warunki zycia 0séOb
niepetnosprawnych,

14) wspieranie obywateli i instytucji w zakresie ochrony ich praw konsumenckich,

15) propagowanie kultury i dobrych obyczajow,

16) wspomaganie rozwoju wspoélnot i spotecznosci lokalnych,

17) dokumentowanie, honorowanie i upowszechnianie inzynierskiej tworczosci oraz jej
autorow,

18) realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej.

§9
Gtéwne sposoby realizacji celow 1 zadan SIMP, obejmuja:
1) nadawanie uprawnien rzeczoznawczych SIMP, zawodowych i kwalifikacyjnych,
2) prowadzenie systemu potwierdzania umiejetnosci zawodowych opartego na
wymaganiach Dyrektyw Unii Europejskiej,
3) wspolpraca z organizacjami i stowarzyszeniami naukowo-technicznymi w kraju i za
granicg, w szczegolnosci w krajach Unii Europejskie;,



4

4) wspolpraca z organami rzadowymi i samorzadowymi w zakresie tworzenia lub
opiniowania programow rozwojowych i1 nowych technologii nalezacych do sfery
zainteresowania SIMP,

5) opracowywanie opinii i ekspertyz technicznych i gospodarczych oraz thumaczenie
tekstow technicznych,

6) innowacyjne dziatania w zakresie opracowywania dokumentacji konstrukcyjnej,
technologicznej oraz procesow produkcyjnych maszyn i urzadzen,

7) tworzenie wlasnosci intelektualnej i zarzadzanie jej zasobami,

8) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej w formie ksztalcenia zawodowego |
ustawicznego,

9) prowadzenie szk6t zawodowych oraz wspolpraca z wladzami o$wiatowymi w zakresie
opracowywania i opiniowania programow 1 metod nauczania,

10) utatwianie startu zawodowego miodym inzynierom i technikom i otaczanie opicka
seniorow SIMP,

11) propagowanie przedsigbiorczosci indywidualnej i zbiorowe;,

12) organizowanie imprez naukowo-technicznych, kulturalnych i rekreacyjnych,

13) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej,

14) zaktadanie i prowadzenie domoéw mechanika,

15) przyznawanie odznak, nagrod i dyplomoéw, za wyr6zniajace wyniki w nauce, tworczosci
technicznej, organizacji i przedsigbiorczo$ci, w pracy zawodowej i spotecznej,

16) tworzenie funduszoéw stypendialnych i udzielanie pomocy kolezenskiej, w szczegdlnosci
dla 0s6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

17) kontynuowanie rekonstrukcji Zamku w Rydzynie, przejetego i odbudowanego przez
SIMP, wraz z zabytkowym parkiem,

18) wspoétpraca z muzeami, przy dokumentowaniu zabytkowych obiektow i urzadzen
technicznych, wzbogacanie zbiorow biblioteki i muzeum SIMP na Zamku w Rydzynie.

§10
Srodki na realizacje celow 1 zadan statutowych, uzyskuje si¢ z majatku SIMP.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§11
SIMP tworza cztonkowie:
1) zwyczajni,
2) nadzwyczajni,
3) zagraniczni,
4) wspierajacy,
5) honorowi.
§ 12

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel polski a takze innego panstwa, posiadajacy
dyplom ukonczenia szkoty wyzszej lub $redniej w zakresie inzynierii mechanicznej 1 dziedzin
pokrewnych oraz student wyzszej uczelni o ww. profilu.

§13
Czlonek zwyczajny ma prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz i organéw SIMP oraz do reprezentowania SIMP w
organach poza stowarzyszeniowych z upowaznienia odpowiednich wiadz SIMP,
2) udzialu we wszystkich formach dziatalnosci SIMP,
3) ubiegania si¢ o uprawnienia i tytuty zawodowe,
4) Kkorzystania z funduszu samopomocy i innych form pomocy kolezenskiej,
5) noszenia odznak stowarzyszeniowych,
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6) korzystania z pomocy wiadz SIMP w obronie interesow zawodowych i osobistych,

7) odwotywania si¢ do sadu kolezenskiego w przypadku naruszenia etyki zawodowej lub
norm wspotzycia kolezenskiego przez cztonka SIMP,

8) uzywania w korespondencji osobistej, pieczatkach i wizytowkach nazwy SIMP,

9) pelnienia funkcji honorowych, jezeli spelnia warunki okre$lone w § 24 ust. 2.

§ 14
1. Czionkiem nadzwyczajnym moze by¢:

1) obywatel polski a takze innego panstwa, ktory posiada uznany w Polsce dyplom
szkoty wyzszej, tytul technika lub réwnorzedny o specjalnosci nie zwigzanej z
dziedzing mechaniki, lecz pracujacy w dziedzinie zwigzanej ze statutowg dzialalnoscia
SIMP,

2) obywatel polski nieposiadajacy wyksztalcenia technicznego, legitymujacy si¢
wybitnymi osiggni¢ciami technicznymi,

3) uczen jednej z dwoch ostatnich klas szkoly technicznej, ktorej ukonczenie daje tytut
technika.

2. Czlonkom wymienionym w ust. 1 pkt. 3 przystuguje status cztonka-juniora, ktory
zwolniony jest z obowigzku optacania sktadki do czasu ukonczenia szkoty.

3. Po uptywie 3 lat od daty przyjecia do SIMP, czionek nadzwyczajny uzyskuje status
cztonka zwyczajnego, na podstawie decyzji Zarzadu Oddziatu SIMP.

§15
Cztonek nadzwyczajny posiada prawa czlonka zwyczajnego, z wyjatkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego do wiadz i organéw SIMP, reprezentowania SIMP w innych
organizacjach oraz petnienia funkcji honorowych.

§16
1. Czlonkéw zwyczajnych 1 nadzwyczajnych przyjmuja Zarzady Oddziatlow SIMP na
podstawie pisemnej deklaracji zlozonej przez kandydata, zaopiniowanej przez dwoch
cztonkéw wprowadzajacych.
2. Czlonkiem wprowadzajacym moze by¢ cztonek zwyczajny lub honorowy SIMP.

§17
Cztonek zwyczajny i nadzwyczajny jest obowigzany:
1) przestrzega¢ postanowien statutu, regulamindéw i uchwat wtadz SIMP,
2) uczestniczy¢ w realizacji celow statutowych,
3) przestrzegac etyki zawodowej i norm wspotzycia kolezenskiego,
4) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

§18
1. Czlonkostwo zwyczajne 1 nadzwyczajne ustaje w razie:

1) dobrowolnej rezygnacji cztonka,

2) skre$lenia przez Zarzad Oddzialu SIMP z powodu zalegania z optatg sktadek
cztonkowskich za okres przekraczajacy 1 rok,

3) wykluczenia na podstawie skazania prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego na
karg dodatkowa utraty praw publicznych i honorowych,

4) wykluczenia na podstawie prawomocnego orzeczenia sadu kolezenskiego.

2. Czlonkowie SIMP skazani prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego, jak i1 ukarani
orzeczeniem Glownego Sadu Kolezenskiego SIMP, nie moga pei¢ jakichkolwiek
funkcji organizacyjnych z wyboru, w okresie do dnia zatarcia skazania lub uznania za
niebylg orzeczonej kary.
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§19
Od uchwaty Zarzadu Oddzialu SIMP o skresleniu, przystuguje czlonkowi prawo
odwotania si¢ w terminie 30 dni od daty dorg¢czenia uchwaty - do Zarzadu Gtownego,
ktérego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna.
Cztonek skreslony, moze by¢ ponownie przyjety w poczet cztonkéw SIMP, z chwilg
ustania przyczyny uzasadniajacej skreslenie.
Cztonek wykluczony nie ma prawa ponownego wstapienia do SIMP.

§20
Czlonkiem zagranicznym moze by¢ obywatel innego panstwa stale zamieszkujacy za
granica, bedacy czlonkiem organizacji zagranicznej o podobnym jak SIMP zakresie
dziatania badz tez, wykazujacy si¢ uznanymi osiggni¢eciami w pracach naukowo-
technicznych.
Czlonek zagraniczny ma uprawnienia cztonka nadzwyczajnego.
Czlonka zagranicznego przyjmuje Zarzad Glowny na podstawie wniosku
zainteresowanego kandydata, zaopiniowanego przez Zarzad Oddziatu SIMP.
Skreslenia lub wykluczenia cztonka zagranicznego dokonuje Zarzad Gltowny z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek Zarzadu Oddziatu SIMP.

§21
Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna, zainteresowana statutowa
dziatalno$cig SIMP, ktéra zadeklaruje wsparcie finansowe na rzecz SIMP i zostanie
przyjeta na podstawie pisemnej deklaracji przez Zarzad Oddziatu SIMP lub Zarzad
Gtéwny SIMP.
Czlonek wspierajacy ma prawo do korzystania z pomocy naukowo-technicznej wedtug
zasad okreslonych w regulaminie uchwalonym przez Zarzad Gtoéwny SIMP.
Cztonek wspierajacy dziata w SIMP przez swego przedstawiciela lub osobiscie.
Cztonek wspierajacy moze wspolpracowaé z SIMP w zakresie realizacji wspo6lnych
przedsigwziec, na zasadach okreslonych odrebnie.

§22

Cztonkostwo, o ktorym mowa w § 21, ustaje wskutek:

1)
2)
3)

dobrowolnego wystapienia zgltoszonego na pismie,
skreslenia na podstawie uchwaty Zarzadu Oddziatu lub Zarzadu Gtéwnego SIMP,
likwidacji instytucji (osoby prawnej) bedacej cztonkiem wspierajagcym.

§23
Cztonkostwo honorowe, na wniosek Zarzadu Gloéwnego SIMP, nadaje Walny Zjazd
Delegatow, osobom szczegdlnie zastuzonym dla SIMP, nauki, techniki lub gospodarki.
Cztonek honorowy posiada prawa i obowiazki cztonka zwyczajnego i zwolniony jest z
optacania sktadki cztonkowskiej.
Czlonkostwa honorowego moze pozbawi¢ Walny Zjazd Delegatow, na wniosek
Gtownego Sadu Kolezenskiego SIMP lub Zarzadu Gtéwnego SIMP.

Rozdzial IV
Funkcje honorowe

§ 24
Cztonek zwyczajny moze by¢ wyrdzniony nastepujacymi funkcjami honorowymi:
- honorowy Prezes SIMP,

- honorowy Prezes Oddziatu SIMP,

- honorowy Prezes sekcji lub towarzystwa naukowo-technicznego,

- honorowy prezes kota.
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Funkcjami honorowymi, o ktéorych mowa w ust. 1, mogg by¢ wyrdzniane tylko osoby
zyjace, ktore pehity te funkcje z wyboru. Funkcji tych nie moze pelié¢ jednoczes$nie
wiecej niz jedna osoba.

Tytut honorowego Prezesa SIMP nadaje Walny Zjazd Delegatow, na wspolny wniosek
Rady SIMP i Zarzadu Gtéwnego SIMP.

Tytut honorowego Prezesa: Oddziatu, sekcji i towarzystwa naukowo-technicznego, Kota
nadajg najwyzsze wladze tych jednostek organizacyjnych.

Osoby, wyrdéznione funkcjami honorowymi, majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach
odpowiednich wiadz statutowych z glosem doradczym.

Rozdzial V
Kadencja i podejmowanie uchwal

§ 25
Kadencja wtadz i organow SIMP wszystkich szczebli trwa 4 lata.
Wybory Prezesa SIMP, Zarzadu Glownego, Glownej Komisji Rewizyjnej i Glownego
Sadu Kolezenskiego odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym.
W Oddziatach SIMP, w ich jednostkach organizacyjnych oraz w sekcjach i
towarzystwach naukowo-technicznych SIMP, o tajnosci lub jawno$ci wyborow, decyduja
ich gremia wyborcze.
Uchwaty wtadz i organow SIMP podejmowane sa zwykla wickszoscig glosow, przy
obecnosci co najmniej 50% oso6b uprawnionych do glosowania, o ile dalsze przepisy nie
stanowig inaczej. W razie rownej liczby gloséw rozstrzyga glos przewodniczacego
zebrania.
Dla waznosci uchwat Zarzadu Gléwnego 1 Zarzadéw Oddzialow SIMP, sekcji i
towarzystw naukowo-technicznych SIMP oraz kot SIMP, wymagana jest obecno$c¢
Prezesa lub jednego z Wiceprezesow.
W przypadkach uniemozliwiajacych petnienie funkcji przez Prezesa SIMP, Prezesow
Oddziatéw SIMP oraz sekcji i towarzystw naukowo-technicznych SIMP, ich obowiazki
do konca kadencji petni wybrany przez wyzej wymienione organy statutowe Wiceprezes.
W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu osobowego wtadz i organow wybieralnych SIMP,
ich sktad ulega uzupekieniu w drodze powotania osob, ktére w ostatnich wyborach wiadz
1 organow uzyskatly kolejno najwieksza liczbe gtosow. Uzupelniony w ten sposob skiad
osobowy wladz i organow wybieralnych nie moze przekroczy¢ 50% ich stanu liczebnego.
W przypadku nienalezytego wykonywania swoich obowigzkow lub nieobecnosci na co
najmniej potowie posiedzen w ciggu dwoch lat, cztonek wladz lub organow wybieralnych
SIMP moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji przez wtadze lub organ, ktorego jest
cztonkiem, a w przypadku ustania cztonkostwa SIMP, z powodow okreslonych w § 18
ust. 1 odwotanie cztonka wladz lub organéw wybieralnych SIMP jest obligatoryjne.
Uchwaty wtadz lub organéw o odwotaniu ich cztonkéw podejmowane sg wiekszosciag 2/3
glosow.

Rozdzial VI
Naczelne wladze i organ doradczy SIMP

§ 26

Naczelnymi wtadzami SIMP s3:
1) Walny Zjazd Delegatow SIMP,
2) Zarzad Gtowny SIMP.
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Walny Zjazd Delegatow

§27

1. Najwyzsza wladza SIMP jest Walny Zjazd Delegatow zwotywany przez Zarzad Gloéwny.
2. Walny Zjazd Delegatow moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.

§ 28

Do zwyczajnego Walnego Zjazdu Delegatow nalezy:
1) podejmowanie uchwal w sprawach:

2)

N

a) glownych kierunkow dziatalnosci SIMP,

b) ordynacji wyborczej,

€) nadawania i pozbawiania cztonkostwa honorowego,

d) zmiany statutu,

e) regulaminu dziatania Gloéwnej Komisji Rewizyjnej i1 Glownego Sadu
Kolezenskiego SIMP,

f) rozwigzania SIMP,

g) decyzji o zbyciu Zamku SIMP w Rydzynie, terenéw przynaleznych lub ich cze¢sci
oraz o zbyciu przedmiotéw muzealnych i zabytkowych,

rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci:

a) Zarzadu Gtownego,

b) Gtoéwnej Komisji Rewizyjnej,

c) Gtoéownego Sadu Kolezenskiego,

d) udzielanie lub nieudzielanie absolutorium Zarzadowi Gléwnemu i poszczegdlnym
cztonkom Zarzadu na wniosek Gtownej Komisji Rewizyjne;,

e) wybor Prezesa SIMP i pozostatych cztonkéw Zarzadu Gtownego, Gtownej
Komisji Rewizyjnej 1 Gtownego Sadu Kolezenskiego SIMP.

§29
W Walnym Zjezdzie Delegatow udziat biora:
1) z glosem stanowigcym:
- delegaci jednostek organizacyjnych SIMP wybrani na swoich walnych
zgromadzeniach, wedtug zasad ustalonych przez Zarzad Gtéwny,
- czlonkowie honorowi bgdacy na Zjezdzie.
2) z gltosem doradczym:
- czlonkowie ustepujacego Zarzadu Glownego, Glowne; Komisji Rewizyjnej i
Gloéwnego Sadu Kolezenskiego, jezeli nie zostali wybrani delegatami;
- zaproszeni goscie.
Mandat delegata na Zjazd wygasa w dniu wyboru nowych delegatow.
W glosowaniu biorg udziat delegaci i cztonkowie honorowi obecni na Zjezdzie i bedacy
cztonkami SIMP.

§ 30

Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatow moze by¢ zwolywany z inicjatywy:
a) Zarzadu Glownego,
b) Gtoéwnej Komisji Rewizyjnej,
C) Zarzadow co najmniej trzech Oddziatdow zrzeszajacych co najmniej 50% cztonkow

SIMP,
Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatow jest zwotywany przez Zarzad Gtowny w terminie
2 miesiecy od daty zgloszenia wniosku oraz obraduje i podejmuje decyzje w sprawach,
dla ktorych zostal zwotany.
Uprawnienia delegatow na nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatow przystuguja delegatom
na ostatni zwyczajny Walny Zjazd Delegatow.
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§31
O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zjazdu Delegatow zawiadamia si¢
delegatéw co najmniej na 20 dni przed terminem Zjazdu.
Walny Zjazd Delegatéw jest wladny do podejmowania uchwal w pierwszym terminie,
przy obecnosci co najmniej 50% uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe uprawnionych.

Zarzqd Gtowny

§32
Zarzad Glowny jest najwyzsza wladza SIMP w okresie migedzy Walnymi Zjazdami
Delegatow. Zasady dziatania Zarzagdu Gtownego okresla regulamin.
W sktad Zarzadu Gtownego wchodzi Prezes SIMP i 14 cztonkow.

§33

Zarzadu Glownego nalezy:
reprezentowanie SIMP na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
kierowanie dziatalnoscig SIMP zgodnie z postanowieniami statutu, regulaminu oraz
uchwatami Walnego Zjazdu Delegatow,
wybor sposrod cztonkow Zarzadu Gtownego Wiceprezesow i Skarbnika,
powotywanie i odwotywanie Sekretarza SIMP sposrod cztonkow SIMP,
powolywanie i1 rozwigzywanie jednostek terenowych i specjalistycznych SIMP oraz
koordynowanie ich dziatalnosci,
zatwierdzanie budzetu i rocznych sprawozdan finansowych SIMP,
zarzadzanie majatkiem i finansami SIMP, w tym podejmowanie decyzji o nabywaniu,
zbywaniu i obcigzaniu majatku trwatego SIMP (z wylaczeniem § 28 pkt g), zacigganiu
kredytow, z wyjatkiem kredytow zabezpieczonych hipoteka ustanowiong na Zamku
SIMP w Rydzynie,
powolywanie i1 rozwigzywanie jednostek dziatalnosci gospodarczej SIMP o zasiggu
krajowym,
nadawanie cztonkom odznak honorowych i dyploméw SIMP,
wystepowanie o nadawanie orderéw, odznaczen 1 wyrdznien,
wybor przedstawicieli SIMP do organizacji krajowych i1 zagranicznych,
ustalanie wysokos$ci wpisowego i minimalnej sktadki cztonkowskiej,
ustalanie zasad wyboru delegatow na Walny Zjazd Delegatow SIMP,
uchylanie sprzecznych z prawem, statutem, uchwalami Zarzadu Glownego oraz
interesami  SIMP, uchwat wladz jednostek terenowych SIMP i jednostek
specjalistycznych.

§ 34
Prezydium Zarzadu Gtownego SIMP tworza Prezes SIMP, Wiceprezesi, Sekretarz SIMP i
Skarbnik SIMP.
Prezydium Zarzadu Gltoéwnego kieruje dziatalnoscia SIMP w okresie miedzy
posiedzeniami Zarzadu Gtéwnego.
Sekretarz SIMP ma gtos stanowiacy, jesli jest cztonkiem Zarzadu Gléwnego.

Rada SIMP

§35
Organem opiniodawczo-doradczym Zarzadu Gtownego jest Rada SIMP.
Radg SIMP stanowia:
- Prezes SIMP,
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- Prezesi Zarzadow Oddziatéw SIMP, Prezesi sekcji i towarzystw naukowo-
technicznych SIMP,

- trzy osoby desygnowane z grona cztonkéw honorowych.

Do zadan Rady SIMP nalezy:

a) opiniowanie realizacji uchwaty Walnego Zjazdu Delegatow,

b) opiniowanie projektow rocznych planéw pracy i budzetu,

C) wyrazanie opinii o pracy Zarzadu Glownego oraz organow Kkontrolnych i
orzekajacych,

Zebrania Rady SIMP odbywajg si¢, co najmniej raz w roku, a zwotuje je 1 przewodniczy

im Przewodniczacy Rady.

Zasady dziatania Rady SIMP okres$la regulamin.

Rozdzial VII
Naczelne organy kontrolne i orzekajace SIMP

§ 36
Naczelnym organem Kontroli wewnetrznej jest Glowna Komisja Rewizyjna SIMP.
Naczelnym organem orzekajacym jest Gtowny Sad Kolezenski SIMP.

Glowna Komisja Rewizyjna

§37
Gléwna Komisja Rewizyjna jest naczelnym organem kontroli wewngtrzne;j,
upowaznionym do kontroli wszystkich jednostek statutowych i gospodarczych SIMP.
Do zadan Gtowne; Komisji Rewizyjnej nalezy przeprowadzanie kontroli catoksztattu
dziatalnosci SIMP, jej zgodnosci ze statutem SIMP i1 uchwatami Walnego Zjazdu
Delegatow SIMP.
Gloéwna Komisja Rewizyjna ma prawo wystgpowania do Zarzagdu Gléwnego z wnioskami
wynikajagcymi z ustalen kontroli 1 zagdania wyjasnien a w uzasadnionych przypadkach,
wnioskowania do Walnego Zjazdu Delegatow o uchylenie uchwaty Zarzadu Gtéwnego.
Gtowna Komisja Rewizyjna przedklada Walnemu Zjazdowi Delegatow wniosek o
udzielenie lub nieudzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Gléwnemu.
Gltowna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 7 czlonkow, w tym z Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.
Zasady 1 tryb dziatania Gléwnej Komisji Rewizyjnej okresla regulamin.

Gtowny Sqd Kolezenski

§38
Gtoéwny Sad Kolezenski jest naczelnym organem SIMP powotanym do czuwania nad
przestrzeganiem statutu, regulamindw wewnetrznych 1 etyki oraz rozpatrywania sporow
miedzy osobami pelnigcymi funkcje we wtadzach i organach naczelnych SIMP, a takze
odwotan od orzeczen Sadoéw Kolezenskich wszystkich jednostek organizacyjnych.
Gtoéwny Sad Kolezenski rozpatruje, na wniosek zainteresowanych cztonkéw SIMP, spory
dotyczace zawodu inzyniera i technika.
Gtowny Sad Kolezenski sktada si¢ z 7 czlonkéw, w tym z Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.
Zasady i tryb postgpowania Gldwnego Sadu Kolezenskiego okresla regulamin.
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Rozdzial VIII
Jednostki organizacyjne SIMP

§39

Jednostkami terenowymi sg Oddzialy SIMP powotywane przez Zarzad Gtowny SIMP.

Oddziat jest powotywany na wspdlny wniosek co najmniej 15 czlonkéw — uchwalg

Zarzadu Gtownego SIMP, w ktorym okresla si¢ nazwe, siedzib¢ oraz teren dziatania

tworzonego Oddzialu SIMP.

Oddziaty moga uzyska¢ osobowos¢ prawna, na wniosek tej jednostki, na mocy uchwaty

Zarzadu Gtownego SIMP.

Oddziaty moga zawiera¢ ze sobg porozumienia o wspotpracy.

Podstawa prawng dziatalnosci Oddziatéw SIMP, takze posiadajacych osobowos¢ prawna,

jest niniejszy statut.

Oddzialy SIMP moga przyjmowaé regulaminy wewngtrzne, zgodne z niniejszym

statutem, okreslajace szczegdtowa organizacje i sposoby dziatania.

Oddzialy SIMP powotuja:

1) Kota SIMP,

2) Kota mtodziezowe SIMP,

3) oddzialowe jednostki specjalistyczne: sekcje 1 towarzystwa naukowo-techniczne,

korporacje, kluby i inne.

Oddziaty SIMP posiadajgce osobowos¢ prawng moga za zgoda Zarzadu Gléwnego SIMP

tworzy¢ agendy gospodarcze.

Zasady dziatania Oddziatéw posiadajacych osobowo$¢ prawna:

1) do skfadania os$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkow majatkowych
dotyczacych majatku wilasnego Oddzialu majacego osobowo$¢ prawng, w tym
zaciggania zobowigzan majatkowych upowaznieni sg wspolnie Prezes lub
Wiceprezes i Sekretarz lub Skarbnik.

2) Zarzad Oddziatlu moze udzieli¢ innej osobie lub osobom pelnomocnictwa ogdlnego
badz do czynnosci okreslonego rodzaju lub do poszczegdlnej czynnosci.

3) likwidacja Oddzialu posiadajacego osobowo$¢ prawnag nastepuje na wniosek Zarzadu
Oddziatu w drodze uchwaty podjetej przez Zarzad Gtéwny SIMP.

4) wniosek o wpis i wykreslenie Oddziatu z Krajowego Rejestru Sadowego sktada
Zarzad Gtéwny SIMP.

5) Oddziat uzyskuje osobowos¢ prawng po wpisaniu do Krajowego Rejestru Sagdowego;

6) z chwilg wykreslenia Oddzialu z Krajowego Rejestru Sgdowego traci on osobowos¢
prawng, a SIMP wstepuje we wszystkie prawa i obowigzki Oddziatu.

7) w przypadku rozwigzania Oddzialu posiadajgcego osobowos¢ prawng przeprowadza
si¢ jego likwidacje. Majatek po likwidacji pozostaje majatkiem SIMP.

8) jezeli Oddziat posiadajgcy osobowos¢ prawng wykazuje w swojej dziatalnosSci razace
lub uporczywe naruszenie przepisow prawa lub statutu SIMP Zarzad Glowny moze
podja¢ uchwale o powotaniu zarzgdu komisarycznego w tym Oddziale.

9) Zarzad Glowny powoluje zarzad komisaryczny na okres niezbg¢dny do usunigcia
nieprawidlowosci w Oddziale posiadajgcym osobowos¢ prawng nie dtuzej niz jeden
rok.

10) uchwala o powotaniu zarzadu komisarycznego wskazuje sposOb reprezentacji
Oddzialu przez ten Zarzad.

11) z dniem powotania zarzadu komisarycznego cztonkowie Zarzadu Oddzialu zostaja
odwotani z mocy prawa.

12) Zarzad Gtéwny SIMP sktada wniosek o wpis zarzadu komisarycznego do Krajowego
Rejestru Sagdowego w terminie do 7 dni od podj¢cia uchwaty, oraz zawiadomienia o
jej podjeciu organ nadzorujacy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe Oddzialu. Po
ustaniu przyczyny powotania zarzadu komisarycznego, albo uptywu czasu, na jaki
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zostal ustanowiony Zarzad Gtowny SIMP skilada wniosek o jego wykreslenie z
Krajowego Rejestru Sadowego.

§ 40

Wtadzami Oddziatu SIMP s3:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkow lub Delegatow,

2) Zarzad.
§41
1. Organem kontroli wewnetrznej Oddziatu SIMP jest Komisja Rewizyjna, a orzekajgcym,
fakultatywnie Sad Kolezenski.
2. Komisja Rewizyjna i Sad Kolezenski Oddziatu SIMP sktada si¢ z 3 do 5 czlonkéw
okreslonych uchwatag Walnego Zgromadzenia.
3. Zasady i tryb postgpowania Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego Oddziatu SIMP
okreslaja odpowiednie regulaminy.
§ 42
1. Najwyzsza wladzg Oddziatu SIMP jest Walne Zgromadzenie Cztonkéw lub Delegatow,
zwotywane przez Zarzad Oddziatu.
2. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§43

Do zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow lub Delegatéw nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

uchwalanie kierunkow dziatalnosci Oddziatu SIMP, zgodnie z postanowieniami statutu, z
uwzglednieniem uchwatl wtadz naczelnych SIMP,

rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan z dziatalnos$ci:

- Zarzadu Oddziatu,

- Komisji Rewizyjnej (zawierajacych ocene dziatalnosci Oddziatu SIMP),

- Sadu Kolezenskiego, jezeli zostal wybrany,

rozpatrzenie wniosku w sprawie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu Oddziatu,
przedstawionego przez Komisj¢ Rewizyjna,

wybor Prezesa 1 pozostatych cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego,

wybor delegatow na Walny Zjazd Delegatow.

§ 44
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw lub Delegatow Oddziatu SIMP udziat biora:
1) z glosem stanowigcym:
- czlonkowie lub delegaci wybrani wedlug zasad wyborczych ustalonych
kazdorazowo przez Zarzad Oddziatu SIMP,
- czlonkowie honorowi z terenu objetego dziatalnoscig Oddziatu SIMP,
2) z glosem doradczym:
- czlonkowie ustgpujacego Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i fakultatywnie Sadu
Kolezenskiego, jezeli nie zostali wybrani delegatami,
- zaproszeni goscie.
Mandat delegata na Walne Zgromadzenie Oddziatu SIMP wygasa w dniu wyboru nowych
delegatow.

§ 45

Walne Zgromadzenie Cztonkow lub Delegatow Oddziatu SIMP podejmuje uchwaty w
pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej 50% oséb uprawnionych do glosowania, w
drugim terminie - bez wzgledu na liczbe obecnych.
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§ 46
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotywane z inicjatywy:
- Zarzadu Glownego,
- Zarzadu Oddziatu SIMP albo jego Komisji Rewizyjnej,
- grupy cztonkéw liczacej co najmniej 50% stanu liczebnego Oddziatu SIMP.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad Oddziatu SIMP w
terminie do jednego miesigca od daty zgloszenia wniosku i podejmuje decyzje przede
wszystkim w sprawach, dla ktorych zostato zwotane.

3. Uprawnienia delegatow na Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przystuguja delegatom
wybranym na ostatnie zwyczajne Zgromadzenie, jezeli nie zostali wybrani nowi delegaci.

§ 47
O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw lub Delegatow
zawiadamia si¢ uczestnikow co najmniej na 14 dni przed terminem Zgromadzenia.

Zarzgd Oddziatu SIMP

§ 48

1. Prezesa i pozostatych cztonkow Zarzadu Oddziatu SIMP wybiera Walne Zgromadzenie
Czlonkow lub Delegatow.

2. Zarzad Oddzialu SIMP jest wiladzg Oddzialu miedzy Walnymi Zgromadzeniami
Cztonkow lub Delegatow.

3. Liczbe cztonkéw Zarzadu Oddzialu SIMP ustala kazdorazowo Walne Zgromadzenie
Cztonkow lub Delegatow w zaleznosci od liczebno$ci Oddziatu.

§49

Do Zarzadu Oddziatu SIMP nalezy:

1) reprezentowanie Oddziatu SIMP na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2) kierowanie dziatalno$cig Oddziatu SIMP zgodnie z postanowieniami statutu i uchwatami
wladz naczelnych SIMP,

3) przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie czlonkow zwyczajnych i nadzwyczajnych
zgodnie z § 18 ust. 1 pkt. 2, 31 4,

4) ustalanie wewngtrznej struktury organizacyjne;j,

5) uchwalanie swoich preliminarzy budzetowych,

6) zatwierdzanie budzetu i rocznych sprawozdan finansowych Oddziatu SIMP,

7) zarzadzanie majatkiem SIMP w ramach uprawnien przyznanych przez Zarzad Glowny
SIMP,

8) sktadanie Zarzadowi Gtownemu SIMP okresowych sprawozdan,

9) wybor przedstawicieli SIMP do innych organizacji terenowych,

10) nadawanie dyploméw uznania wg odrebnego regulaminu,

11) wystepowanie o nadawanie odznaczen, orderow i wyrdznien,

12) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej, na poziomie nie nizszym niz minimalna
ustalona przez Zarzad Gléwny,

13) uchylanie sprzecznych z prawem, statutem, uchwatami Zarzadu Oddzialu SIMP oraz
interesami SIMP, uchwat wladz K6t SIMP.

§ 50
1. Zarzad Oddziatu SIMP, jezeli ze wzgledow organizacyjnych jest taka potrzeba, moze
wytoni¢ ze swego grona Prezydium, ktére kieruje dziatalnoscig Oddziatu miedzy
posiedzeniami Zarzadu Oddziatu SIMP.
2. Zarzad Oddzialu moze upowazni¢ Prezydium do podejmowania w okreslonych sprawach
ostatecznych decyzji.
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Sekcje i towarzystwa naukowo-techniczne

§51

Jednostkami specjalistycznymi sg sekcje i towarzystwa naukowo-techniczne powotywane

przez Zarzad Gtowny SIMP w celu inspiracji i organizacji dziatalnosci naukowo-

technicznej okreslonej celami SIMP, # pelnig funkcje eksperta i reprezentanta SIMP w

swojej specjalnosci.

Zadaniem sekcji i towarzystw naukowo-technicznych SIMP jest w szczegdlnosci:

- rozpatrywanie, badanie, opracowywanie i upowszechnianie okreslonych zagadnien
technicznych, techniczno-ekonomicznych i ogolnogospodarczych okreslonej branzy
(specjalnosci),

- skupianie i ukierunkowywanie dziatalnos$ci stowarzyszeniowej w swej specjalnosci,

- opiniowanie kandydatow ubiegajacych si¢ o tytuly i specjalizacje zawodowe, tytuty:
rzeczoznawca SIMP i dyplomowany rzeczoznawca oraz wyktadowca SIMP,

- wspoéludzial w programowaniu czasopism naukowo-technicznych.

§52
W dziatalnosci sekcji i towarzystw naukowo-technicznych SIMP uczestniczg cztonkowie
z terenu catego kraju, ktorzy sa zorganizowani w sekcjach i towarzystwach naukowo-
technicznych przy Oddziatach SIMP.
Szczegdtowa organizacje, zakres dziatania sekcji i towarzystw naukowo-technicznych
oraz ich stosunek do innych ogniw SIMP w ramach Oddzialow okreslaja regulaminy
sekcji i towarzystw naukowo-technicznych.
Do sekcji i towarzystw naukowo-technicznych majg zastosowanie przepisy § 48 i § 49
pkt. 1,2, 4,5,6, 8, 9.
Srodki finansowe na dziatalno§¢ zapewniaja odpowiednio: Zarzad Gléwny SIMP i
Oddziaty SIMP.

Jednostki organizacyjne oddziatow SIMP

§53

Jednostka organizacyjng Oddzialu SIMP jest Koto SIMP, powotywane przez Zarzad Oddziatu
SIMP, ktore tworzy co najmniej 7 cztonkow.

1.

=

§ 54
Wtadzami Kota SIMP sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad.
Organem kontroli wewnetrznej Kota jest Komisja Rewizyjna.

§ 55

Najwyzszg wladza kota jest Walne Zebranie Cztonkow SIMP.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1) uchwalanie kierunkow dziatania zgodnie z wytycznymi i uchwatami wtadz SIMP,

2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej i
Zarzadu Kota,

3) rozpatrywanie wniosku o udzielenie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi, na
wniosek Komisji Rewizyjnej,

4) wybor Prezesa, cztonkow Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

5) wybor delegatow na Walne Zgromadzenie Delegatow lub Cztonkéw Oddziatu.
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§ 56
1. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad Kota zawiadamiajac czlonkéw o terminie,
miejscu i porzadku zebrania co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéow z glosem stanowigcym biorg udziat cztonkowie Kota, z
glosem doradczym zaproszeni goscie.

§57
1. Zarzad Kota sktada si¢ z 3 do 9 cztonkdéw, w tym Prezesa oraz wybranych przez Zarzad
Kota ze swego grona sekretarza i skarbnika, a w razie potrzeby Wiceprezesa.
2. Do kompetencji Zarzadu Kota nalezy:
1) reprezentowanie Kota na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
2) kierowanie dziatalnoscig Kota zgodnie z postanowieniami statutu i uchwatami wtadz
SIMP,
3) sktadanie Zarzagdowi Oddziatu okresowych sprawozdan,
4) uchwalanie swoich preliminarzy budzetowych,
5) wyrazanie opinii dotyczacych cztonkow Kota,
6) wnioskowanie o nadanie wyrdznien,
7) opiniowanie kandydatow ubiegajacych si¢ o tytuly i specjalizacje zawodowe.

§ 58
Komisja Rewizyjna Kota sktada si¢ z 3 do 5 czlonkow, sposréd ktorych wybiera
przewodniczacego i sekretarza.

§59
Do zadan Komisji Rewizyjnej Kota nalezy kontrola catoksztattu jego dziatalnosci co najmnie;j
raz w roku oraz sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu
Kotfa.
Rozdzial IX
Majatek SIMP i sposéb reprezentacji SIMP

§ 60

1. Majatek SIMP powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapisow,
dochodow z wtasnej dziatalnosci, dochodéw z majatku Stowarzyszenia oraz z ofiarnosci
publicznej.

2. Majatek SIMP, sktadajacy si¢ z nieruchomosci, ruchomos$ci, $rodkdéw pienieznych,
papieré6w wartosciowych oraz wartosci niematerialnych i prawnych, jest niepodzielny i
stanowi wtasno$¢ SIMP.

3. Majatek nabyty przez Oddziat SIMP po uzyskaniu osobowosci prawnej stanowi wlasno$é
tego Oddziatu.

4. Zasady korzystania przez Oddzial posiadajacy osobowos¢ prawng z majatku SIMP
okreslaja odrebne umowy.

5. Majatkiem SIMP zarzadza Zarzad Gitowny SIMP, a majatkiem wlasnym Oddziatu
posiadajacego osobowos¢ prawng — Zarzad Oddziatu.

§ 61

1. Do reprezentacji oraz zaciggania zobowigzan majatkowych SIMP wymagane jest laczne
dziatanie Prezesa SIMP lub Wiceprezesa oraz Sekretarza SIMP lub Skarbnika SIMP.

2. Do sktadania os$wiadczen w zakresie praw 1 zobowigzan majatkowych Oddziatu
posiadajacego osobowo$¢ prawng, wymagane jest taczne dzialanie prezesa lub
wiceprezesa oraz sekretarza lub skarbnika Oddziatu SIMP.

3. 0soby upowaznione do reprezentowania SIMP oraz Oddziatu posiadajagcego osobowos$é
prawng, moga ustanawia¢ pelnomocnikéw oraz okresla¢ zakres ich umocowania.
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Rozdzial X
Zmiana statutu i rozwigzanie SIMP

§ 62
Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walny Zjazd Delegatow wigkszoscig 2/3
glosow delegatdéw, przy obecnosci co najmniej 50% uprawnionych do glosowania.

§ 63
1. Rozwigzanie SIMP wymaga dwdéch Walnych Zjazdéw Delegatéw, zwotanych w odstepie
co najmniej 6 miesigcy.
2. Uchwaty obydwu Zjazdéw, o ktorych mowa w ust. 1, zapadaja wiekszoscia 2/3 glosow,
przy obecnosci 2/3 ogoblnej liczby delegatow.
3. W przypadku decyzji o likwidacji SIMP maja zastosowanie art. 36 — 39 prawa 0
stowarzyszeniach.
Rozdzial XI
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 64
1. Czlonkowie zwyczajni SIMP, ktérzy zgodnie z niniejszym statutem byliby
zakwalifikowani jako cztonkowie nadzwyczajni, zachowuja swoj dotychczasowy status.
2. Jednostki organizacyjne moga uchwala¢ regulaminy wewnetrzne, z wytaczeniem zapisu §
33 pkt 12, ktore musza by¢ zgodne z niniejszym Statutem.

§ 65
Statut wchodzi w zycie z dniem 20 stycznia 2018 r., w wyniku podjecia uchwaty przez
Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatow SIMP.

Zmiany Statutu Stowarzyszenia Inzynierow i Technikow Mechanikow Polskich, uchwalone
przez Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatow SIMP w dniu 20 stycznia 2018 r., zostaly
wpisane do Krajowego Rejestru Sqdowego — postanowieniem Sgdu Rejonowego dla m. st.
Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy KRS z dnia 18.05.2018 .
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Zatgcznik do statutu SIMP

Znak towarowy SIMP - swiadectwo ochronne Nr 98221 z dnia 5 marca 1998 r.



